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การเตรียมการสู่อนาคต ( future readiness) เ ป็นค าที่มีการ

ก ล่ า ว ถึ ง ม า กขึ้ น ใ นช่ ว ง วิก ฤ ต โ ร คอุ บั ติ ใ ห ม่  COVID-19 

เนื่องจาก  วกิฤตการณ์นัน้ส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง และการ

ปรับตัวอยา่งรุนแรงในการด ารงชวีติ  ทัง้ในดา้นธุรกจิ  สังคม  รวม

ไปถงึทางดา้นการศกึษา  จากการทีถู่ก lock down หรอืการกักตัว

อยูก่ับบา้น หรอืในพืน้ทีก่ักตัว  ท าใหก้ารเรยีนรูต้ามปกตทิีเ่กดิขึน้

ในโรง เ รียนส าห รับ เ ด็ก   ก็ต อ้ งมีก า ร เปลี่ยนแปลงอย่า ง

หนัก  ส าหรับคนไทย ทีไ่ม่คุน้เคยกับการเรยีน online หรือเรียน

ทางระบบ internet กลายเป็นสภาวะปกตใิหม่ (New Normal)ที่

จะตอ้งคุน้ชนิในเวลาอันสัน้ 

 

การเตรยีมพรอ้มสูอ่นาคตดา้นการศกึษา จะตอ้งมหีลายมติขิองการ

เตรยีมการ  เพือ่พรอ้มรับกับอนาคตทีม่กีารผันผวนอยา่งมาก และ

ไมค่อ่ยเห็น หรอืยากทีจ่ะคาดเดาได ้ ซึง่มกีารก าหนดสถานศกึษา

ทีเ่ตรียมพรอ้มส าหรับอนาคต ทีเ่รียกว่า Future Ready Schools 

ซึง่บทความนีแ้ปลบางสว่นมาจาก All4Ed จากสหรัฐอเมรกิา  และ

การจะเป็นสถานศึกษาที่พรอ้มส าหรับอนาคตประกอบดว้ย 

เรือ่งแรก คอื เนื้อหาของหลักสตูร แนวทางการเรยีนการสอน และ

การประเมิน (Curriculum Instruction and Assessment) การ

เรยีนในรูปแบบใหม่นี้จะเนน้ทีผู่เ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง  โดยจะสรา้ง

เนื้อหา และแนวทางการเรียนการสอนโดยที่จะตอ้งมีการน า

เทคโนโลยเีขา้มาชว่ย เพือ่กอ่ใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจไดม้าก

ขึน้ ในเนื้อหาทีม่คีวามซับซอ้น  ซึง่อาจจะมกีารใชห้ลายรูปแบบ 



หลากหลายสือ่ และมาจากหลายแหลง่เรยีนรู ้ฯ  ทัง้หมดเพือ่เพิม่

ประสบการณ์การเรียนรูข้องผูเ้รียน และสรา้งโอกาสทีเ่ท่าเทยีม

กัน  สว่นการประเมนิผลจะเนน้การประเมนิศักยภาพของผูเ้รยีนใน

การเขา้ใจเนื้อหา และการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่ใหไ้ดผ้ลเรยีนที่ดทีี่

ตอบโจทยทั์ง้ผูเ้รียน สังคม และตามความตอ้งการของรัฐ หรือ

กระทรวงศกึษา  โดยจะตอ้งเตรยีมการส าหรับการเรยีนรูใ้นรูปแบบ

ดิจิ ทั ล   เ พื่ อ ใ ห ้พ วก เข าส ามา ร ถ ใช ส้ื่ อ ดิจิ ทั ล ไ ด อ้ ย่ า ง

คลอ่งแคลว่  เพือ่เป็นประโยชน์ในวันขา้งหนา้  โดยเขา้ใจถงึสทิธิ

และความรับผิดชอบในดา้นของกฎหมายที่เกีย่วขอ้งดว้ย  การ

เขา้ใจถงึความปลอดภัย และการปกป้องขอ้มูลของตนเอง  และ

ควรเขา้ใจถงึผลกระทบทางดา้นสขุภาพของการใชร้ะบบดจิทัิล ทัง้

ทางดา้นร่างกาย จติใจ และอารมณ์  โดยคาดหวังว่าในอนาคต 

หลักสตูรกลาง และเนื้อหาเหลา่นี้จะเป็นสว่นทีส่ัมพันธก์ับการเขา้

อยูใ่นสังคมโลก และเป็นลักษณะของการเรยีนรูใ้นการเขา้ใจและ

แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  เป็นการก่อใหเ้กิดการเรียนรู ใ้นเชงิลึก ที่

สอดคลอ้งกับชวีติในอนาคต 

 

กา ร เ รียน รู ลั้ กษณะของความ เ ป็ นมื ออาชีพแบบ เ ฉพา ะ

คน  (Personalized Professional Learning) การจัดการเรียนรู ้

แบบนีเ้ป็นพืน้ฐานเพือ่กอ่ใหผู้เ้รยีนประสบความส าเร็จตามทีต่นเอง

ตอ้งการ  อันจะน าไปสูก่ารไปสูก่ารศกึษาระดับวชิาชพี เพือ่การหา

เลี้ยงชพีไดอ้ย่างเหมาะสมตามความตอ้งการของผูเ้รียน และ

สังคม  เพือ่ใหส้ามารถมคีวามรูใ้นเชงิลกึ และสามารถน ามาพัฒนา

ทักษะใหม่ในอนาคตได ้ โดยเฉพาะทักษะทางดา้นดจิทัิล  เป็น

การออกแบบบทเรียนใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียน  เพื่อใหพ้วกเขา

สามารถน ามาวิเคราะห์ และเขา้ใจเป้าหมายที่ชัดเจนของ

ตนเอง  นักการศกึษาทีเ่ตรยีมพรอ้มส าหรับอนาคต มักจะพัฒนา



ตนเองใหเ้ขา้สูเ่ทคโนโลย ีหรอืการหาแหลง่ขอ้มลูการเรยีนใหม ่ๆ 

ทัง้ในรปูแบบ online และ social media เพราะเขาเหลา่นัน้จะตอ้ง

เป็นผูท้ีรั่บผดิชอบต่อการเตบิโตในสายวชิาชพีของตนเอง  การ

เป็นมอือาชพีมักจะตอ้งเป็นผูท้ีก่ระตอืรอีรน้ สนับสนุน การเรยีนกับ

เพือ่นร่วมงาน และผูเ้รยีนของตน  โดยมักจะประกอบดว้ย การคดิ

ทีม่วีจิารณญาณ  การมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ การสรา้งความรว่มมอื

ระหว่างกัน  การสือ่สารทีด่ ีและมเีป้าหมายของตนเองทีช่ัดเจน 

เพือ่ท าใหเ้ป็นผูท้ีเ่ขา้ถงึเทคโนโลยอียา่งด ี

 

การจัดการงบประมาณ และทรัพยากร  (Budget & Resources) 

การจัดการงบประมาณ รวมถงึการหาแหลง่ทนุ และทรัพยากรเป็น

สิ่งส าคัญส าหรับสถานศึกษา  เพื่อที่จะไดม้ีทุนส าหรับใชก้ับ

เทคโนโลย ีหรอืทรัพยากรอืน่ ๆ โดยเฉพาะในพืน้ทีห่า่งไกล และ

ผูท้ีค่่อนขา้งดอ้ยโอกาส  การใชจ้่ายอย่างมปีระสทิธภิาพดว้ยการ

ประหยัดนัน้เป็นสิง่ทีด่ ี แตค่วามร่วมมอืระหว่างชมุชนกับแผนงาน

ของสถานศึกษาจะเป็นสิง่ที่ช่วยใหก้ารจัดการศึกษาในชุมชน

เป็นไปอยา่งด ี และควรทีจ่ะตอบสนองตอ่ชมุชนดว้ย  หรอืหากได ้

ความร่วมมอืในการเชญิคนในชมุชนมาชว่ยแบ่งปันความรูใ้นบาง

สาระวชิาก็จะยิง่เป็นการด ี การน าเสนองบประมาณอยา่งโปร่งใส 

และการใชจ้า่ยอยา่งมปีระสทิธภิาพตอ่ชมุชน  เป็นปัจจัยพืน้ฐานใน

การขอความร่วมมือหรือขออนุเคราะห์ ซึง่อาจจะเป็นอุปกรณ์

คอมพวิเตอรใ์ชแ้ลว้ก็ได ้

 

ความร่วมมือกับสังคม (Community Partnership) ความร่วมมอื

กับชมุชน มไีดทั้ง้ทีเ่ป็นทางการ และไมเ่ป็นทางการ รวมถงึการขอ

ความช่วยเหลือในระดับย่อย จนไปถึงระดับประเทศ  ขึน้อยู่กับ

เป้าหมายและความสัมพันธข์องผูบ้รหิาร  ผูเ้รยีน ฯ การสรา้งความ



ร่วมมือกับชุมชนนั้นเป็นการสรา้งโอกาสในการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียน

นอกเหนือจากในสถานศึกษา ซึง่อาจจะขยายหมวดสาระการ

เ รี ย น รู ้ ใ นหลากหลา ย รู ป แบบแล ะ เ นื้ อ ห า ส า ร ะ ไ ด ้อีก

ดว้ย  สถานศกึษาที่เตรียมพรอ้มส าหรับอนาคต  อาจจะเตรียม

สถานที่ เ พื่ อ เ ป็ นพื้ นที่ส าห รั บชุมชน   ในกา รส ร า้ งความ

ร่วมมอื  อาจจะเป็นการศกึษาต่อเนื่องส าหรับผูท้ีจ่บการศกึษาไป

แลว้ เ ป็นลักษณะที่เรียกว่าการศึกษาตลอดชีวิต ( livelong 

learner) อาจจ ะท า ให รู้ ป แบบสา ร ะวิช าอื่น  ๆ   เ ช่น  ง าน

ศลิปะ  หัตถกรรม ฯ การขยายการใชห้อ้งสมดุ  การท าพพิธิภัณฑ ์

หรอืแมแ้ตพ่ืน้ทีส่าธารณะ  เพือ่ชว่ยกอ่ใหเ้กดิรายไดใ้นชมุชน  การ

ใหบ้รกิารต่อชมุชน  ซึง่อาจจะเป็นกจิกรรมชมรมผูสู้งอายุ  ชมรม

แม่บา้น ฯ หรือการพัฒนาศักยภาพทางธุรกจิ การสอนการท า

บัญช ี การสนับสนุนกจิกรรมชมุชนในการหารายไดเ้พิม่เตมิ ฯ โดย

ใช ทั้กษะของคนในสถานศึกษา   หรือคนภายนอกก็ ได ้

ขอ้มูล และความเป็นสว่นตัว (Data & privacy) การจัดการขอ้มลู

ที่สัมพันธ์กับเทคโนโลยี อันสอดคลอ้งกับโครงสรา้งพื้นฐานที่

ม ี และเตรยีมการส าหรับโครงสรา้งใหมท่ีต่อ้งการ  ในฐานะผูส้อน

ทีเ่ตรยีมพรอ้มส าหรับอนาคต ควรเขา้ใจขอ้มลูตา่ง ๆ และน าขอ้มลู

เหล่านั้นมาจัดการเพื่อใหเ้ป็นข่าวสาร ( information) ขณะที่

ผูเ้รยีนจะพัฒนาขอ้มูลเหล่านัน้ใหม้คีวามคุน้ชนิ และคล่องในการ

ใชแ้ละพัฒนาใหต้นเองใชเ้ป็นส่วนของเนื้อหาในอนาคต  ซึง่

สัมพันธก์ับการป้องกันขอ้มูลส่วนตัว และรูจั้กดา้นความปลอดภัย

ในการรักษาขอ้มลู โดยไมไ่ปละเมดิขอ้มลู หรอืสทิธขิองผูอ้ ืน่  การ

จัดการดา้นนโยบายความปลอดภัยทีส่ัมพันธทั์ง้ทางดา้นคณุธรรม 

กฎหมาย และความรับผดิชอบทัง้สว่นตนและของกลุม่  โดยเฉพาะ

การแชรข์อ้มลูของผูอ้ ืน่ และตนเอง  การฝึกฝนการใชข้อ้มลูตา่ง ๆ 

เพื่อช่วยในการตัดสนิใจเป็นอีกประเด็นหนึ่งที่ควรมีการจัดการ



ส าหรับทัง้ผูส้อนและผูเ้รียน  รวมถึงผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง  และการท า

รูปแบบของรายงานส าหรับขอ้มูลหรอืข่าวสารนัน้ ๆ เพือ่ใหเ้ป็นที่

น่าสนใจ และสะดวกตอ่การน าไปใช ้

 

การจัดการโครงสรา้งพื้นฐาน   (Robust Infrastructure) การ

จัดการการศกึษาในรูปแบบใหม่ที่เนน้การศกึษาไดใ้นทุกที่ ทุก

เวลา ที่เรียกว่า anytime, anywhere learning จ าเป็นจะตอ้งมี

เทคโนโลยีทั ้งภายในสถานศึกษาที่ดี และเครือข่าย internet

ภายนอกสถานศึกษา  การมีความร่วมมือที่ดีต่อชุมชน และ

เครือข่าย internet ทีจ่ะม ีbandwidth ทีเ่พียงพอ จะชว่ยใหก้าร

เรียนรูป้ระสบความส าเร็จไดด้ีขึ้นนอกเหนือจากปัจจุบัน  ซึ่ง

พื้นฐานควรจะตอ้งมีจ านวนเครื่องมอืใหเ้พียงพอต่อผูเ้รียน และ

พรอ้มใชง้านไดจ้รงิ  สถานศกึษาทีเ่ตรยีมการส าหรับอนาคต ควร

จะมแีผนทีจ่ะใหม้อีปุกรณ์เพยีงพอตอ่ผูเ้รยีนทกุคน และใหโ้อกาส

ในการเขา้ถึงเท่าเทียมกัน  ที่ส าคัญ คือ จะตอ้งรูจั้กดูแลรักษา 

เครือ่งมอืเหล่านัน้อย่างถูกตอ้ง  และเตรยีม software ทีต่อ้งการ

ใหเ้พียงพอ และสอดคลอ้งกับเนื้อหาที่จะมีการเรียนการ

สอน  รวมถึงการ upgrade ขอ้มูลหรือ software ตามเวลา  ซึง่

ควรทีจ่ะมกีารวางแผนล่วงหนา้  เพื่อใหม้เีวลาในการเตรียมการ

จัดหา 

 

การใชพ้ื้นที่และเวลา (Use of Space & time) การจัดการเรียน

การสอนรูปแบบใหม่นี้จะเป็นการเปิดโอกาสใหม้ีการเรียนทัง้ใน

สถานศกึษา และนอกสถานศกึษา ใหส้อดคลอ้งกับผูเ้รยีน  โดย

เนน้ที่ความสนใจ  ความสามารถในการเรียนรู ้และการจัดการ

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับโอกาสและเป็นการเฉพาะสว่นบคุคล  จัดการ

ตามเวลาทีผู่เ้รยีนสามารถเรยีนไดด้ ีและการสอบทาน  รวมถงึการ



มคีวามรว่มมอืกับครอบครัว และผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่ใหเ้กดิการเรยีนทีด่ี

ทีส่ดูกับผูเ้รยีน  ซึง่ทัง้หมดนี้ควรทีจ่ะยดืหยุ่นไดใ้นระดับหนึง่  ซึง่

เดมิเป็นการเรยีนตามความพรอ้มของผูส้อน หรอืสถานศกึษา แต่

ดว้ยเทคโนโลยสีามารถพัฒนาใหเ้กดิความเหมาะกับผูเ้รยีนไดง้่าย

ขึน้  ซึง่ทัง้หมดนี้จะขึน้อยู่กับการเขา้ถงึขอ้มูล และแนวทางการ

เลอืกเรยีนของผูเ้รยีน  รวมถงึการกระตุน้ผูเ้รยีนในบางชว่งเวลาที่

หยอ่นยาน  ซึง่แน่นอนว่ากระบวนการในการจัดการจะยุง่ยาก  แต่

ถา้หากทั้งหมดเพื่อเป็นการตอบสนองต่อผู เ้รียนเพื่อให ไ้ด ้

ประโยชน์สูงสุด อันจะเป็นประโยชน์ต่อชุมชนในอนาคต ก็น่าจะ

ตอ้งใหค้วามสนใจ  แต่การวัดผลและเป้าหมายของการเรยีนควร

จะตอ้งชัดเจน  เพือ่ทีจ่ะไดด้ าเนินการต่อเนื่องไดต้ลอดสายห่วง

โซก่ารศกึษา 

 

ความรว่มมอืกันของภาวะผูน้ า (Collaborative leadership) ผูน้ าที่

เตรยีมพรอ้มส าหรับอนาคต จะตอ้งเป็นผูท้ีจ่ะตอ้งมพีลังในการคดิ

และกระท าอย่างมนีวัตกรรมในใจ  เพือ่ก่อใหเ้กดิรูปแบบและแนว

ทางการเรยีนการสอนทีต่อบสนองตอ่สังคมในอนาคต  และปัจจัย

ทีส่ าคัญต่อความส าเร็จ คอื การน าเสนอตัวอย่าง ของการสรา้ง

วัฒนธรรมของนวัตกรรม และการสรา้งความเชือ่ถอืตอ่ผูเ้กีย่วขอ้ง 

ทัง้ ผูส้อน ผูบ้รหิาร ผูด้แูล สังคม และการท างานร่วมกันเพือ่ไปสู่

เป้าหมายนั้น  ซึง่จะตอ้งมีความรับผดิชอบ  มีความต่อเนื่องบน

พื้นฐานที่สามารถปรับเปลี่ยนไดใ้นบางระดับ  ที่ไม่เปลี่ยน

โครงสรา้งหลัก  การจัดการเชน่นี้จะท าใหผู้ป้กครองทีส่นใจผลดี

ต่อลูกหลานของตนจะส่งลูกหลานมาเรียน และพรอ้มใหค้วาม

รว่มมอืทัง้ในแงเ่วลา ทนุ และทรัพยากร ทัง้นีเ้พือ่เป็นประโยชน์ตอ่

ลูกหลานของพวกเขาเอง  แต่จะตอ้งมกีารสือ่สารใหช้ัดเจนต่อ

ผูเ้กีย่วขอ้ง  และทีส่ าคัญ สิง่ทีป่ฏบิัตนัิน้จะตอ้งจับตอ้งและวัดผล



ไปในทิศทางที่ผู เ้กี่ยวขอ้งพึงพอใจ ระหว่างทางของการ

ด าเนนิการนัน้จ าเป็นทีจ่ะตอ้งใชเ้วลา และการปรับเปลีย่นเพือ่ไปสู่

จุดหมาย  ย่อมมผีูท้ีค่าดหวังมากเกนิกว่าทีเ่ราจะท าได ้ จงึควร

สื่อสารอย่างจริงใจ และโปร่งใสแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง รวมถึงสามารถ

ตรวจสอบได ้เพือ่กอ่ใหเ้กดิความเชือ่ใจ และยอมรับตอ่วธิทีีเ่ราจะ

ใชใ้หเ้กดินวัตกรรมใหมน่ี้  เพราะทัง้หมดนีถ้อืเป็นการเปลีย่นแปลง

ใหญท่ีเ่รยีกวา่ Transformation เพือ่การเตรยีมการส าหรับอนาคต 

 

ตดิตามเรือ่งราวอืน่ ๆ ไดจ้าก www.minsenconcept.com 

http://www.minsenconcept.com/

