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ในศตวรรษที ่20 เป็นศตวรรษแห่งความทรงจ าในดา้นของความ
รนุแรง  ท าใหเ้กดิความเสยีหายอยา่งมหาศาล  และความรนุแรงนี้
เ ป็นสิ่งที่ เ ก ิดขึ้นมากกว่าที่ เคยเกิดในประวัติศาสตร์ของ
มนุษยชาต ิ และดว้ยมรดกดา้นนี้  การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
เพือ่ชว่ยในการบรกิารดา้นความเกลยีด  จงึไม่ควรทีจ่ะน าพาหรอี
สง่ตอ่ตอ่ไป  นี่เป็นค าพูดของ Nel Mandela ทีเ่ขยีนไวใ้นรายงาน 
World report on violence and health: summary ของ World 
Health Organization 2020 
 
ซึง่ไดรั้บการประมาณว่า 191 ลา้นคนที่หาย และลม้ตายทัง้จาก
ความขัดแย ง้โดยตรงและโดยทาง อ้อม   นอกเหนือจาก
สงครามโลกครั ้งที่ I และสงครามโลกครั ้งที่ II ซึ่งทั ้งสอง
เหตุการณ์ณันี้เป็นความเสยีหายอย่างหนักของสังคมมนุษย ์ คน
หลายลา้นคนที่เสียชีว ิตจากความขัดแยง้ และอีกหลายคนที่
บาดเจ็บในหลายส่วนของโลกจากความขัดแยง้  และยังมคีนอกี
หลายพันคนทีล่ม้ตายในทุกปีจากความขัดแยง้ และผูท้ีบ่าดเจ็บ
และถูกท าใหก้ลายเป็นคนพกิาร ในหลายพืน้ทีข่องโลก  ไม่วา่จะ
เป็นเอธโิอเปีย  กัมพูชา เซยีราลีโอนฯ ซึง่ส่งผลในการท าลาย
โครงสรา้งของสังคมของประเทศเหล่านัน้  และยังมกีารข่มขนืที่
ท ากับภรรยา ลกูสาว นอ้งสาวของฝ่ังตรงขา้มทีเ่กดิใชใ้นสงคราม 
ทั ้ ง ใ น เ ก า ห ลี   บั ง ค ล า เ ท ศ   อั ล จี เ รี ย  อิ น เ ดี ย ( แ ค ช
เมยีร)์  อนิโดนเีซยี รวนัดา อกูนัดา ฯ 
 
เหตุผลหนึ่งที่ปัญหาความรุนแรงเป็นเรื่องใหญ่ที่ถูกเพกิเฉยใน
วงการสาธารณสุข  เนื่องจากการไม่มีนิยามที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
ปัญหานี้  ความรุนแรงเป็นเรื่องที่กระจายตัวและมีความซับซอ้น



ค่อนขา้งมาก  และไม่มีการนิยามในเชงิวทิยาศาสตร์และความ
ยตุธิรรมทีช่ดัเจนวา่อะไรเป็นสิง่ทีรั่บได ้ อะไรเป็นสิง่ทีรั่บไมไ่ดใ้น
เชงิของพฤตกิรรม  และสิง่ทีเ่ป็นความรุนแรงทีเ่กดิขึน้จากองคก์ร
หรือสถาบัน  เป็นสิง่ทีม่ผีลมาจากวัฒนธรรมและการยอมรับเป็น
ค่านิยมบางประการของสังคม  เช่น หลายปีก่อน ที่การตเีด็กใน
โรงเรียนที่กน้ ขา และแขน ถือเป็นเรื่องปกติ  แต่ปัจจุบันครูไม่
สามารถท าสิง่เหล่านี้ไดแ้ลว้ในหลายประเทศในโลก  การนิยาม
เรือ่งความรนุแรงเลยกลายเป็นเรือ่งของใครเป็นคนนยิาม และเพือ่
วตัถปุระสงคอ์ะไร 
 
องคก์ารอนามัยโลกไดน้ยิามเรื่องความรุนแรงว่า  เป็นการใชแ้รง
ทางกายภาพ และพลังในการคุกคามคนใดคนหนึ่ง หรือกลุ่ม 
แมแ้ต่สังคม ซึง่ก่อใหเ้กดิความบาดเจ็บ ลม้ตาย หรือแมแ้ต่การ
บาดเจ็บทางจติใจ รวมถงึการท าใหเ้กดิการพัฒนาการทีผ่ดิปกต ิ
และการกดีกนัตา่ง ๆ 
 
ธรรมชาตขิองความขัดแยง้ และความรุนแรงไดม้กีารเปลีย่นแปลง
ไปหลังจากที่เก ิดองค์กรสหประชาชาติ เมื่อประมาณ 75 ปี
กอ่น  ความขัดแยง้ทีเ่กดิขึน้กอ่ใหเ้กดิการสญูเสยีโดยเฉพาะการ
ตายลดนอ้ยลง  และเปลีย่นจากความขัดแยง้ระหว่างรัฐ มาเป็น
ความขัดแยง้ภายในประเทศทีม่ากขึน้  และความรุนแรงจนถงึเป็น
ฆาตกรรมเกดิขึน้อีกหลายส่วนของพื้นที่โลก โดยเฉพาะสิง่ที่
เกดิขึน้ในเพศหญงิ และความรุนแรงในเด็ก ถูกกระท าเพิม่ขึน้ถงึ 
47 % เมือ่เทยีบระหว่างปี 2012 และปี 2017 รวมถงึการใชค้วาม
รนุแรงทีม่เีทคโนโลยเีขา้มาเกีย่วขอ้ง  ซึง่มทีัง้การใชหุ้น่ยนต ์ การ
ใชโ้ดรน  และแมแ้ตก่ารกอ่วนิาศกรรม โดยในปี 2017 การเสยีชวีติ
จากผูก้่อการรา้ยสูงถึง 19,000 คน  รวมไปถึงความไม่มั่นคง
ทางการเมอืง  และความรนุแรงสว่นหนึง่ก็มาจากสือ่ social media 
ทีช่กัน าใหเ้กดิความรนุแรง 



 
ความเจ็บปวด และการถกูละเมดิตา่ง ๆ ในเด็ก ทีก่ระท าโดยคนที่
ควรมีหนา้ที่ในการปกป้องและดูแลพวกเขา  สตรีที่ถูกท ารา้ย
ร่างกายและจิตใจ  รวมถึงท าใหล้ะอายโดยคู่ครองของพวก
เธอ  ผูส้งูอายุทีไ่ดร้ับการดูแลอย่างไม่ถูกตอ้ง ไม่เหมาะสม โดย
คนทีด่แูลพวกเขา และคนหนุ่มสาวทีถ่กูขม่เหงรังแกทัง้ดว้ยก าลัง
กาย ดว้ยวาจา และการสือ่สารในโลก social media สิง่เหลา่นี้ถอื
เป็นความรุนแรงทีถ่กูกระท าในรูปแบบเดมิ และรูปแบบใหม ่และมี
แนวโนม้ทีจ่ะมากขึน้  ซึง่ส ิง่เหล่านี้เป็นผลมาจากการเรยีนรูข้อง
เยาวชนปัจจบุันทีเ่รยีนรูจ้ากการกระท าของคนทีอ่ยูปั่จจบุัน  และก็
พรอ้มทีจ่ะสง่ตอ่และสบืทอดตอ่ไป  ไมม่ปีระเทศ เมอืง หรอืสงัคม
ใดทีจ่ะไดร้ับภูมคิุม้กันในเรื่องความรุนแรงเหล่านี้  หากเราไม่ให ้
ความสนใจ  และสิง่ส าคัญทีจ่ะท าในเรื่องเหล่านี้  ก็คอื การเนน้
สังคมทีเ่ป็นประชาธปิไตย  การเคารพสทิธมินุษยชน  และการมี
การปกครองทีม่ธีรรมาภบิาล  การทีเ่ป็นประชาธปิไตย เป็นพืน้ฐาน
ของความเสมอภาค  การมสีทิธใินการมชีวีติ  และสทิธขิองฝ่าย
ขา้งนอ้ยทีต่อ้งไดร้ับการรับฟัง  ตลอดจนมเีสรีภาพในการชมุนุม
และพูด  โดยที่ไม่เป็นการละเมิดสทิธขิองผูอ้ื่น  และผูน้ าหรือ
ผูบ้รหิารสามารถถกูตรวจสอบการท างาน  
 
รูปแบบหรอืชนดิของความรุนแรงจากรายงานของ World report 
on violence and health ถูกแบ่งออกเป็น 3 ประเภทตามว่าใคร
เป็นคนทีจ่ะก่อใหเ้กดิความรุนแรงนัน้ คอื ความรุนแรงทีเ่กดิจาก
ตนเอง  ความรุนแรงที่เกดิระหว่างบุคคล  และความรุนแรงที่มี
ลักษณะของกลุ่ม  และจากนั้นก็มีการแบ่งกลุ่มออกเป็นความ
รุนแรงทางกายภาพ  ความรุนแรงที่เกีย่วขอ้งกับพฤตกิรรมทาง
เพศ  ความรุนแรงทางจิตใจ  และการกีดกันหรือการทอดทิ้ง 
เรามีบทเรียนมากมายที่ผ่านมาในโลกนี้   เรามีเครื่องมือ และ
ความรูท้ีจ่ะสรา้งสิง่ทีแ่ตกต่างในอนาคต  ซึง่ส ิง่ทีเ่ราท าไดส้ าเร็จ



มากมายในดา้นสขุภาวะ  และปัญหาทางสาธารณสขุต่าง ๆ ทีท่ า
ใหโ้ลกเรานีก้า้วหนา้ไปอยา่งมากมาย  ความรนุแรงตา่ง ๆ โดยมาก
สามารถคาดการณ์และสามารถป้องกันไดเ้ช่นเดียวกับปัญหา
สาธารณสุข  และความรุนแรงนี้ไม่ควรทีจ่ะถูกน าไปกระจายขา้ม
กลุ่มประชากร หรือกลุ่มที่ถูกก าหนดใหถู้กใชค้วามรูนแรง  และ
ปัจจัยที่จะเพิม่ความเสีย่งของความรุนแรงนี้สามารถหยุดไดใ้น
หลายรูปแบบและหลายวิธีการ  และสิ่งส าคัญที่สุด คือ การ
ป้องกัน  ซึง่จะตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากผูน้ า และผูส้นับสนุน
ความรุนแรงนั้น ๆ  ซึง่เกี่ยวขอ้งกับทั ้งสองฝ่ายของคู่ขัดแยง้ 
โลกในสังคมนี้ และสังคมต่อไป ควรจะเป็นโลกที่มีความรูนแรง
นอ้ยที่สุด  รวมถึงปราศจากความกลัว  เพื่อที่จะท าใหค้นเรา
สามารถมชีวีติ  และปฏบิตัหินา้ทีข่องตนไดอ้ยา่งเต็มคักยภาพของ
มนุษย ์ ดว้ยความเป็นภราดรภาพ คอื ความเป็นพีน่อ้งร่วมโลก  มี
ระบบยตุธิรรมทีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั  เพือ่ไมเ่ป็นการกดดันใหค้น
ทีเ่สยีโอกาสตอ้งมาใชค้วามรนูแรงเป็นวถิทีางในการตอ่สู ้ เราควร
ทีจ่ะตอ้งสูก้นับนพืน้ฐานของสนัตวิธิ ี และการเปิดโอกาสใหท้กุคน
สามารถเขา้ถงึแหล่งทรัพยากร  ซึง่เริม่จากการไดรั้บการศกึษาที่
เท่าเทียม  เพื่อใหทุ้กคนสามารถมีความรูพ้อที่จะเลี้ยงตนเอง
ได ้ การเขา้ถงึบรกิารสาธารณสขุ ทัง้ในดา้นการดแูลสขุภาพ และ
การรักษาทีม่ปีระสทิธภิาพทีเ่ท่าเทยีม  หรอือย่างนอ้ยมมีาตรฐาน
ในการด ารงชวีติทีด่ตีอ่ไปในอนาคต 
 
หรอืเราจะด าเนนิตามแนวทางขององคก์ารอนามัยโลกในการทีจ่ะ
ป้องกันความรุนแรงทีอ่าจจะเกดิขึน้  โดยพวกเขาไดแ้บง่ออกเป็น 
1. การจัดการเป็นการสว่นตน  ซึง่เป็นเรือ่งของการสรา้งทัศนคตทิี่
ดเีกีย่วกับสขุภาพและพตตกิรรมในเด็ก และเยาวชน  เพีอ่ป้องกัน
พวกเขาเมือ่โตขึน้ไม่ใหใ้ชค้วามรุนแรง  และอกีประการทีส่ าคัญ
เช่นกัน คือ การเปลี่ยนทัศนคตแิละพฤตกิรรมของคนที่เคยใช ้

ความรุนแรงมาก่อนแลว้  และคนเหล่านี้มีโอกาสที่จะใชค้วาม



รุนแรงต่อไป  ดว้ยการใหก้ารศึกษา และแรงจูงใจกับเด็กใน
โรงเรยีน และอาชวีศกึษาเพือ่ปรับทัศนคต ิและใหข้อ้มูลเกีย่วกับ
การใชส้ารเสพตดิ  นอกจากนีค้วรจะตอ้งไดรั้บความชว่ยเหลอืทาง
สงัคมในการลดการหม่เหง หรอืการรังแกกนั  ซึง่ควรมโีปรแกรมใน
การช่วยเหลือทั ้ง เ ด็กก่อนวัย เรียน  วัย เรียน อาชีวศึกษา 
มหาวทิยาลัย รวมถงึผูใ้หญ่ใหม้ทีักษะในการจัดการอารมณ์โกรธ
ของตน  การจัดการความขัดแยง้ และอาจจะรวมถงึการใหก้าร
สนับสนุนทางดา้นจรยิธรรมหรอืศลีธรรมทีจ่ะเกดิขน้ในตนเอง  การ
มโีปรแกรมในการบ าบดัเหยือ่ทีถ่กูกระท าดว้ยความรนุแรง  หรอืคน
ที่เสี่ยงที่จะท ารา้ยตนเอง  การมีกลุ่มสนับสนุน หรือแมแ้ต่
พฤติกรรมบ าบัดในกลุ่มคนไขท้ี่มีอาการซมึเศรา้ หรือแมแ้ต่มี
สภาวะผดิปกตทิางจติที่เกีย่วขอ้งกับการท ารา้ยตนเอง  หรือท า
รา้ยคนอืน่ 
 
2. ก า ร จั ดกา ร ในด า้นความสัม พันธ์   โดย เฉพาะ ในส่ วน
ค ว ามสั ม พั น ธ์ที่ เ กี่ ย ว ข อ้ งกั บ เหยื่ อ  โ ดย เฉพา ะภาย ใน
ครอบครัว  เชน่ ความขดัแยง้ในครอบครัว  การขาดสายสมัพันธใ์น
ครอบครัวระหวา่งผูป้กครองและเด็ก  ซึง่มักจะเป็นเรือ่งโปรแกรม
เกีย่วกับครอบครัว เพี่อเสรมิสรา้งความสัมพันธท์ี่ดีในครอบครัว
ระหว่างเด็กและผูป้กครอง  การฝึกควบคุมอารมณ์โกรธของ
ผูป้กครอง  พฤติกรรมความรุนแรงในครอบครัว  การสื่อสารที่
เ ส ริมสร า้ งความรู ส้ ึกและความสัม พันธ์ที่ดีกับสมาชิกใน
ครอบครัว  ทักษะการแกปั้ญหาร่วมกัน  การเยี่ยมบา้นของ
พยาบาล และบุคลากรทางดา้นสุขภาพเพื่อช่วยสนับสนุน
ผูป้กครองในการดแูลเด็กในทางทีเ่หมาะสม ลดความรูนแรง  การ
ส ร ้ า ง ป ฏิ สั ม พั น ธ์ ที่ ดี ใ น ค ร อ บ ค รั ว  แ ล ะ สั ง ค ม 
3. การดูแลภาคสังคม  โดยมเีป้าหมายหลักในการป้องกันความ
รุนแรงที่อาจจะเกิดขึ้น  ดว้ยการเฝ้าระวัง  กระตุน้สังคมใหม้ี
บทบาท  รวมถงึชีปั้ญหาทีเ่กีย่วขอ้งกับความรุนแรงในสังคมนัน้ ๆ 



เพือ่สรา้งสิง่แวดลอ้มทีด่ใีนสงัคม เพือ่ชว่ยเหลอืทัง้เหยือ่ และผูค้น
ในสังคมในการปรับตนเองเพื่อลดความรุนแรง  ด ว้ยการ 
• สรา้งแคมเปญในการใหค้วามรูแ้กส่งัคม ทัง้ในโรงเรยีน ทีท่ างาน 
สถานบรกิารสาธารณสขุ และหน่วยงานอืน่ ๆ ในสงัคม  
• การเปลีย่นสิง่แวดลอ้ม เช่น การมีไฟทีส่ว่างขึน้ในชุมชน เพื่อ
สรา้งความปลอดภัยแก่เด็ก และสตรี รวมทัง้ผูสู้งอายุ  และการ
จัดการพื้นที่ใหป้ลอดภัยโดยลดความเสี่ยงของสารพิษ หรือ
สิง่แวดลอ้มทีอ่าจจะเป็นอนัตราย 
• การสรา้งพื้นที่ในการมีตัวตนของเยาวชน  หรือพื้นที่ในการ
แสดงออก จัดกจิกรรมส าหรับพวกเขา เชน่ กฬีา การแสดง ดนตร ี
ฯ 
• การฝึกบุคลากร เชน่ ต ารวจ ครู ผูบ้รหิารองคก์ร เพือ่ใหเ้ขา้ใจ
รปูแบบของความรนุแรง และหาแนวทางชว่ยเหลอืในการลดความ
รนุแรงตา่ง ๆ 
• การก าหนดนโยบายทีช่ัดเจน ทีเ่กีย่วขอ้งกับคู่ขัดแยง้ โดยเริม่
จากไม่มองวา่เป็นฝ่ายตรงขา้ม  เชน่ ต ารวจ และกลุม่คนในสังคม
ในระดับต่าง ๆ ทีจ่ะไม่ใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหา  และเปิด
พืน้ทีใ่นการด าเนนิกจิกรรมแบบสนัตวิธิ ี
• การมกีจิกรรมร่วมนอกพืน้ที่  ซึง่อาจจะเป็นกลุม่ทีช่ว่ยสนับสนุน
กิจกรรมที่ลดความรุนแรง  และรับฟังแนวคิดต่าง ๆ ในการ
แกปั้ญหา  และอาจจะชว่ยเสรมิสรา้งกจิกรรมทีด่ดีา้นความสมัพันธ์
ในชมุชน 
4. การจัดการในระดับสงัคมเพือ่ชว่ยลดความรนุแรงทีเ่กีย่วขอ้งกบั
วัฒนธรรม  ค่านิยมในสังคม  และปัจจัยที่อาจจะเกี่ยวขอ้งกับ
เศรษฐกจิ โดย 

• การสรา้งเสรมิความยตุธิรรมในสงัคม และการตรากฎหมาย
ทีล่ดความรุนแรงทางเพศ  ลดการกระท าความรูนแรงแตเ่ด็ก
และเยาวชนทัง้ในโรงเรยีน และนอกโรงเรยีน  มกีารรายงาน
การละเมดิสทิธขิองเยาวชน สตร ีและผูส้งูวยั 



 
• การจัดการดา้นเศรษฐกจิทีจ่ะลดความเหลือ่มล ้า และความ
ยากจน  โดยใหก้ารสนับสนุนทางสังคมขัน้พื้นที่  การให ้
การศึกษา  การใหล้าหยุดในช่วงตั ้งครรภ์ และหลั ง
คลอด  การมโีปรแกรมดูแลเด็กกอ่นวัยเรยีน  การชว่ยเหลอื
ดา้นสขุภาพตา่ง ๆ ฯ 
• การเปลีย่นคา่นยิมในสงัคมทีอ่าจจะมผีลตอ่ความรนุแรง  ที่
เกีย่วขอ้งกับคนกลุ่มนอ้ย เชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา ฯ ทีอ่าจจะ
ก่อใหเ้กิดการดูถูกเหยียดหยาม และน าไปสู่การท ารา้ย
รา่งกายหรอืจติใจ 

 
บทความนี้จะท าใหเ้ราเก็นว่า   ความรุนแรงในบา้นเรานั้นมี
หลากหลายมติ ิ นอกเหนีอจากความรุนแรงทางการเมีอง  และ
ความรุนแรงเหล่านี้จะเป็นสิ่งที่น าไปสู่ความรุนแรงทางการ
เมอีง  ซึง่เราทกุคนควรมสีว่นเกีย่วขอ้งในการลดความรนุแรง  และ
มีมาตรการต่าง ๆ ที่ช่วยลดความรุนแรง  โดยเริ่มจากความ
เขา้ใจ  และปรับเปลี่ยนอคติ และทัศนคติต่าง ๆ  และหวังว่า
ภาครัฐจะชว่ยผลักดันใหม้กีจิกรรมต่าง ๆ ทีล่ดความรุนแรงต่อไป
ในอนาคต 
 
ตดิตามเรือ่งราวตา่ง ๆ เพิม่เตมิได ้
จาก www.minsenconcept.com 
 

http://www.minsenconcept.com/

