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จากตอนทีแ่ลว้ทีก่ลา่วถงึ ความสามารถในการแขง่ขัน  อันมผีลมา

จากการปฏวิัตอิุตสาหกรรมครัง้ที ่4 และการปรับตัวของคนเพือ่ให ้

ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่จะมาในกระแสหลัก  ซึง่มองตาม IMD 

และ WEF  ซึง่มันก็จะดูเหมอืนไกลตัวไปสักนดิ  แต่วันนี้ใคร่จะให ้

มองใกลต้ัวเขา้มา  ไม่ใชเ่พยีงความสามารถในการแขง่ขัน  แต่จะ

มองถงึความสามารถในการอยู่รอด  และการปรับเปลีย่นตนเองไป

ในทิศทางที่จะเกดิขึน้ต่อไปในหลากหลายมิติ เช่น เศรษฐกจิ 

รูปแบบงาน  การศกึษา รวมไปถงึรูปแบบความรัก  และแนวทาง

เลอืกในระบบสงัคม ฯ 

 

หลังจาก วกิฤตการณ์สาธารณสขุ  ซึง่จะกอ่ใหเ้กดิวกิฤตเศรษฐกจิ

ตามมา   ด ว้ยมุมมองของ  McKinsey & Company ที่ท านาย

เศรษฐกจิจะหดตัวในเกือบทุกอุตสาหกรรม  เช่น อุตสาหกรรม

ปิโตร เลียมหดตั วลง  48 % การบินและการท่อง เที่ยว  40 

%  ประกันภัย 32 %  การธนาคาร 30 %  อสังหาริมทรัพย์ 29 

%  รถยนต์ 29 %  การเกษตร 28 %  แฟชั่น 27 %  แมแ้ต่การ

บรกิารทางการแพทยก์็ยังหดตวัถงึ 26 % 

 

ปีนี้เราก าลังจะเผชญิกับสถานการณ์ทีเ่รียกว่า Stagflation ทีเ่ป็น

เศรษฐกจิชะงักงัน ร่วมกับเงนิเฟ้อ  ซึง่เคยเกดิมาแลว้ในปี 1965 มี

การว่างงานอย่างมาก ร่วมกับเงินเฟ้อ   ฉุดรั ้งเศรษฐกิจนาน

ติดต่อกัน เกินกว่า  10 ปี   ส่งผลถึง ปัญหาทางสั งคมอย่าง

มากมาย  การมองในสว่นบุคคลในการเตรยีมตัง้รับและปรับตัวให ้



อยู่ ร อด   ซึ่ง เ ป็ นกา รแข่ งขั นกั บตน เอง เพื่ อความอยู่ ร อด 

Georgia State University รายงานวา่ เศรษฐกจิโลกก าลังถดถอย

อย่างหนัก  ใชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่ 12-18 เดอืนในการฟ้ืนฟู  แต่กลับ

มองว่าธุรกจิรับก่อสรา้งจะไดร้ับผลกระทบนอ้ยมาก  โดยเฉพาะ

ขนาดเล็ก  เนื่องจาก Work from Home จะท าใหบ้า้นจ านวนมาก

ถูกปรับปรุง ใหเ้ป็นกึง่ส านักงาน  และหา้งสรรพสนิคา้ขนาดใหญ่

ตา่ง ๆ จะปรับตัวลง  จากการทีค่นเคยเดนิซือ้ของในหา้งจะกลับมา

สูก่ารสัง่สนิคา้ใหม้าสง่บา้น  หรอืถา้เดนิก็ไมเ่ดนินาน คอื ซือ้ของที่

ตอ้งการแลว้รบีกลับ 

 

แต่จากบทเรียนของญี่ปุ่ นจะพบว่า  ผูค้นต่างประหยัดกันมาก

ขึน้  การซือ้เสือ้ผา้สูดของชายลดลง 64.7 %  ชุดท างานผูห้ญงิ

ลดลง 37.4 %  แต่ยอดขายเสือ้เชิต้ เสือ้สตรีท่อนบนมียอดขาย

เพิม่ขึน้  เพราะการประชมุทีบ่า้น มกีารตัง้กลอ้ง  ท าใหท้อ่นบนตอ้ง

ดดู ี รวมถงึเกดิธรุกจิใหเ้ชา่เสือ้ผา้เฉพาะทอ่นบน  แถมแนะน าดว้ย

ว่า ไม่ควรใชเ้สื้อที่มีลวดลาย ลายตาราง ท าใหคู้่สนทนาลาย

ตา  หลกีเลีย่งเสือ้สทีมึเพราะจะกลนืกับผนังหอ้ง ควรใชเ้สือ้ทีม่สี ี

สว่าง สดใส  รูปแบบรา้นอาหารนอกจากจะมกีารสั่งอาหารส่งถงึ

บา้น  จนกลับมกีารพัฒนาถงึการส่งเชฟไปท าใหอ้าหารใหท้านที่

บา้น  นี่เป็นรูปแบบของการเปลี่ยนแปลงส่วนบุคคลที่เราจะตอ้ง

เตรยีมการตอ่ไป 

 

แมแ้ต่การศกึษาก็จะมทีศิทางทีเ่ปลีย่นไป  โดย สถาบันวจิัยเพื่อ

การพัฒนาประเทศไทย TDRI มกีารกล่าวถงึ ผลสัมฤทธิท์างการ

ศกึษา  ซึง่กลา่วถงึระบบความรับผดิชอบ โดยสรา้งความรับผดิชอบ

ทางการศกึษาต่อผลสัมฤทธิข์องนักเรยีนไทย  การบรหิารการเงนิ

เพือ่สรา้งความรับผดิชอบในการจัดการศกึษา  และใหโ้รงเรยีนและ



ครูตอ้งรับผดิชอบต่อผูป้กครองโดยตรง  ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลผลการ

ส อ บ ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ป ร ะ เ มิน คุ ณ ภ าพข อ ง โ ร ง เ รี ย น แ ก่

ผูป้กครอง  เพือ่ใหเ้ลอืกโรงเรยีน และตดิตามการด าเนนิงานของ

โรงเรยีน  กระจายอ านาจการบรหิารใหโ้รงเรยีนเพือ่จัดการศกึษาได ้

อย่างคล่องตัว  ปฏริูปผลตอบแทนครูใหเ้ชือ่มโยงกับผลสอบของ

นักเรยีน  และการศกึษายังตอ้งหาทางชว่ยเหลอืนักเรยีนทีม่ผีลการ

เรยีนต ่า  เพือ่มใิหพ้วกเขาถกูละเลย  โดยมคี าขวัญส าคัญ คอื เด็ก

เล็กไดเ้รียนต่อ   เ ด็กโตมีงานท า   และการจะมีงานท าตอ้ง

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของสงัคมนัน้ ๆ 

 

การมีความรักหรือความสัมพันธ์กับสิ่งที่เป็นเครื่องจักร  เป็น 

software ที่ออกแบบมาเพื่อใหม้ีปฏิสัมพันธ์กับมนุษย์ไดอ้ย่าง

ธรรมชาต ิ นอกจากถามตอบ แลว้ยังมีการเริม่บทสนทนา  เรียก

ขาน อาจจะมอีอดออ้นได ้ โดยเป็นรูปแบบ chatbot ทีไ่ดร้ับความ

นยิมในเอเชยีทีม่ชี ือ่วา่ Xiaoice หรอืเสีย่วไอซ ์จาก Microsoft เป็น

ตัวแทนสาวนอ้ยวัย 18 ปี  ทีส่ามารถเลยีนแบบความเขา้อกเขา้ใจ

ของมนุษย ์ แถมสง่ขอ้ความวา่คดิถงึ และชกัชวนใหก้ลับมาคยุกัน

หากเห็นผูใ้ชง้านหายหนา้ไปนานกวา่ปกต ิ รวมถงึการคยุเรือ่งตา่ง 

ๆ ได ้ แต่ชว่งหลังการคยุกับตืน้เขนิขึน้  ดว้ยการทีรั่ฐบาลจนีใสต่ัว

กรองในเรื่องทีม่คีวามอ่อนไหว  ท าให ้chatbot นี้ลดความฉลาด

ลง  แตค่วามสามารถนีใ้นโลกตะวนัตกจะมกีารขยายมากขึน้ 

  

นอกจากนี้ขอกล่าวในกระแสทางเลือกหรือกระแสรอง  ทีม่องถงึ

การตอ่ตา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี รวมถงึการตอ่ตา้นของทนุ

นิยมที่ท าลายต่อสิง่แวดลอ้ม  และแนวทางประชาธปิไตยในวถิี

ใหม่  โดยการจ ากัดความเตบิโตโดยใชก้ฎ อุณหพลศาสตร ์ระบบ

ซับซอ้นเชงิพลวัตในระบบนิเวศ  โดยขอกล่าวถึงแนวคิดของ 



Paul Feyerabend ซึง่ไดรั้บอทิธพิลมาจากปรัชญาของ Ludwig 

Wittgenstein ที่ชี้ว่าความเป็นจริงขึ้นกับภาษาและความหมาย

อย่างแยกจากกันไม่ได  ้ ท าใหเ้ขา้ใจถึงลัทธิอนาธิปไตยทาง

ความรู ้ โดยเห็นวา่ ความรูไ้ม่ควรถูกผูกขาดโดยระเบียบวธิกีารใด

วิธีการหนึ่ง   โดยเฉพาะวิธีการทางวิทยาศาสตร์  เพราะว่า

นักวิทยาศาสตร์ก็ไม่ไดเ้ขม้งวดในการใชว้ิธีการเชิงประจักษ์

นัก  หากแตใ่ชเ้ครือ่งมอือะไรก็ไดท้ีส่ะดวกในการศกึษา  เขาเขยีน

หนังสอื Against Method ในปี 1975  งานเขยีนของเขาเป็นทีอ่า้ง

ถงึมากขึน้  เมื่อวกิฤตนิเวศอย่างรุนแรงที่วทิยาศาสตร์ช่วยอะไร

ไม่ได ้และเกดิการระแวงสงสัยในวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยทีีป่ฏบิัติ

อยู ่

 

Murray Bookchin เขาเสนอทางออกในการต่อสูก้ับระบบทุนนยิม 

คือ ตอ้งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนทั ้งมวลมีโอกาสสูงสุดในการมี

กจิกรรมร่วมมือกับผูอ้ืน่และมีส่วนในการตัดสนิใจของชุมชนของ

ตน  มสีว่นไดส้ว่นเสยี เป็นอนาธปิไตยทีป่ฏวิัต ิ ไม่ใชอ่นาธปิไตย

เฉื่อยเนอืยทีต่อ่ตา้นวทิยาศาสตร ์และปลกีตัวไปตามล าพัง  เขาให ้

ความส าคัญกับสิง่แวดลอ้ม  ที่มีผลโดยตรงต่อความอยู่ดี หรือ 

ความป่วยไขข้องคนงาน  เขาไดส้รา้ง นเิวศวทิยาเชงิสังคม  การ

เคลือ่นไหวเพื่อขจัดความสัมพันธแ์บบล าดับชัน้ทีไ่ม่เป็นธรรมใน

สงัคมทนุนยิม  โดยการสรา้งชมุชนขนาดเล็กทีม่รีะบบการผลติของ

ตนแบบกระจายอ านาจ เป็นชมุชนทีม่ลีักษณะเป็นคอมมนู  คอื การ

ลดทอนจ านวนและบทบาทสถาบนัหน่วยงานรัฐใหม้ขีนาดเล็ก  เป็น

ชุมชนที่มีการปกครองด ว้ยประชาธิปไตยโดยตรง   ไม่ใช่

ประชาธปิไตยตวัแทนอยา่งทีเ่ป็นอยูใ่นหลายประเทศขณะนี้ 

 
ตดิตามเรือ่งราวตา่ง ๆ เพิม่เตมิได ้



จาก www.minsenconcept.com 
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